Un ciclo di incontri
per difendersi dal mobbing

I presenti al primo incontro (Foto Mattiacci)

E' NELLA sede del Coman-
do regidnale della Guardia
di finanza che & stato pre-
sentato 1l ciclo di mc:o.ntn
informafivi sul mobb

il disagio nei luoghi
voro a cura dell'U; del—
la consigliera di panté. del-

LUfficio da tempo, attra-
verso il Centro di ascolto
sul disagio lavorativo Pe-
nelope, o fre]oonsulenzlg le-

e e psicologica ai lavo-
%ton R!;;llalle lavoratrici
coinvolti in situazione di
stress lavorativo o mob-

Giovanni Liverini, e il te-
nente colonnello Mario
Zarrillo, i quali hanno rife-
rito che questi cicli di in-
contri vogliono soprattut-
to contribuire a diffondere
gli strumenti per conosce-
re e individuare il disagio
lavorativo attraverso
un'opportuna formazione

dei quadri dirigenti. In

rappresentanza della, Pro-
vincia di Potenza era pre-
sente all'incontro l'assesso-
re al Bilancio Vito Summa.
«E' questa - ha detto -
un'occasione in cud la pub-
blica amministrazione si &
fatta poﬁamoe di diffusio-
ne di buone prassi». La
consigliera di paritd pro-
vinciale, Liliana Guarino,
ha reso noto l'attivita del
suo ufficio che in un anno
e mezzo circa ha seguito e
ascoltato it di settanta
persone. Attraversola con-
sulente legale dell'Ufficio
Cinzia Pasquale ha portato
avanti numerose cause di
lavoro con dfuooesf: 1a
consigliera di parita
presenta puntclzj di rifr:f;i':
mento essenziale nel tute-
lare e sostenere le lavora-
trici e i lavoratori oggetto
di discriminazione sui luo-
ghi di lavoro. Liniziativa
verra replicata lunedi 13
augno a Matera presso il
mando provinciale della
Guardia di finanza.




Linziativa ¢ stata presentata ufficialmente ieri dal comandante Giovanni Liverini e dalla consigliera Lillana Guarino

La Finanza in campo contro il mobbing

Un’intesa tra il comando regionale del corpo e la consigliera di parita della Provincia

Imilitari verranno formati sul tema delle pressionipsicologiche indebite sul lavoro
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23 pssere ad obbando-
proprio posto di lavoro,
Erzo Summa

na o no, 4 Pobetzs, & sarpre.
i, 81 soopre che 45 utenti su
cento sono anzéani, mentro
gl extracomunitari sono
solo il 10 per cento, e 1a ri-
manente parte & composta
da giovan! disoccupart, fa.
miglie indigenti e altri casi,

I camplooe d'snalisi &
sufficlentemente corposo.
La coop Ul Samaritano di-
stribaisce ognl anno, fra Po-

twms & 1 raneed dalhinter,

dalla coop potentina & mol
0 contenuto grazie alli
smassa criticas della coo
peativa (che ogni anno for
nisce per serviad di ristora
zione a pagamento un mi
Hane di nastive e Vattivid



