
9 maggio 2008: una giornata di studio e confronto dedicata al tema del lavoro.  

Il lavoro è un elemento centrale nella vita di ogni persona sia quando non c’è perché lo si cerca e si 
vive il disagio della disoccupazione, sia quando c’è perché possono svilupparsi  dinamiche all’ interno 
delle organizzazioni lavorative che producono stress, disadattamento e poca valorizzazione.
 È sulla base di questo presupposto che l’ Ufficio della Consigliera di Parità della Provincia di 
Potenza organizza un seminario di studio presso il Museo Provinciale di Potenza dalle ore 9.30 e per 
l’ intera giornata. Il seminario è diviso in due sessioni, nella prima sessione dalle ore 9.30 fino alle 13 
verrà illustrata l’ attività dell’ Ufficio della Consigliera nel contrasto al disagio lavorativo attraverso il 
centro di ascolto Penelope a cura della Consigliera di Parità Liliana Guarino, la proposta di indagine 
sul disagio lavorativo all’ interno dell’ Amministrazione Provinciale, volta a migliorare la 
comunicazione e il clima lavorativo per la valorizzazione delle risorse umane, e verranno inoltre 
illustrati esempi di buone prassi all’ interno di Amministrazioni Pubbliche nel nostro territorio 
regionale. Sono previsti gli interventi di  Isidoro Gollo, Responsabile U.O. psicologia del Lavoro, 
Francesco Bitonto, Responsabile Ufficio Aziendale Relazioni Sindacali per  l’ ASL  4 di Matera, 
Rocco  Infantino Presidente del Comitato  Paritetico per il Fenomeno del Mobbing dell’ Università 
degli studi di  Basilicata, le rappresentanze sindacali  della Provincia di Potenza, Michele Via 
Direttore U.O. Medicina del Lavoro Potenza, Nicola Sabatino Direttore della  Direzione Regionale 
del Lavoro, Domenico Carlomagno Assessore alle risorse umane Provincia di Potenza.
  La seconda sessione dalle ore 15.30 avrà ad oggetto la buona organizzazione all’ interno delle 
imprese private, e cercherà di dimostrare come il benessere organizzativo può servire a produrre di 
più e meglio e può costituire un investimento strategico per le imprese per il raggiungimento di uno 
sviluppo moderno e virtuoso.  è prevista l’ apertura dei lavori a cura della Consigliera di Parità della 
Regione Basilicata Maria Anna Fanelli, seguirà l’ intervento del prof.  Renato Giglioli, psichiatra, 
Direttore del Centro di Collaborazione con l’Organizzazione Mondiale della Sanità per la Medicina 
del Lavoro e l’Igiene Industriale presso la Clinica del Lavoro Luigi Devoto (Università di 
Milano/Fondazione IRCCS), uno dei massimi esperti in tema di prevenzione del disagio sui luoghi di 
lavoro, interverranno poi Giuseppe Franchino dirigente medico  INPS,  Enrico Gambardella  in 
rappresentanza di CGIL CISL UIL, 
Pasquale Carrano  Amministratore Delegato società Intema, come   esempio di buona prassi  
aziendale   in tema di benessere organizzativo, Cinzia Pasquale  avvocata dell’ Ufficio della 
Consigliera di Parità della Provincia di Potenza, Alfonso Salvatore  Assessore al Lavoro della 
Provincia  di Potenza,  Attilio Martorano Presidente di Confindustria Basilicata,   Vilma Mazzocco 
Presidente di Confcooperative Basilicata, Vincenzo Folino, vice Presidente della Regione Basilicata 
e Assessore alle Attività produttive i lavori saranno conclusi da  Sabino Altobello  Presidente della 
Provincia di Potenza. 
L’ obbiettivo, secondo Liliana Guarino, è quello di sviluppare una cultura del buon lavoro, di un 
lavoro di qualità, che valorizzi il saper fare,  che tenga conto delle capacità delle persone e diventi 
elemento di promozione sia delle aziende che dei lavoratori. 


