
CORSO DI DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO PER AVVOCATI
FORO DI MATERA

a cura dell’ufficio della Consigliera Regionale di Parità e delle Consigliere Provinciali 
di Parità e del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Matera e Potenza

HOTEL SAN DOMENICO MATERA
 PROGRAMMA*

Venerdì 12/12/2008 ore 15,00
-Saluti- 
Avv. Carmine Nigro Presidente della Provincia di Matera
Avv. Pasquina Bono Assessore alle Politiche attive del Lavoro e Formazione della Provincia di 
Matera
Avv.  Nicola  Buccico,  Sindaco  di  Matera,  già  Presidente  del  Consiglio  Nazionale  Forense  e 
Membro del CSM
Avv.  Francesco  Berardengo  Presidente  del  Consiglio  dell’Ordine  degli  Avvocati  Provincia  di 
Matera 
Apertura  del  lavori  -inquadramento  generale:  perché  un  corso  di  Diritto 
Antidiscriminatorio-
Dott.ssa Anna Maria Fanelli Consigliera di Parità Regionale
Dott.ssa Antonietta Giacoia Consigliera di Parità Provinciale
Avv. Lucia Maffei Presidente del CPO del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati Provincia di Matera 

1° lezione - Venerdì 12/12/2008 ore 16,00
Elaborazione del concetto di discriminazione nel diritto comunitario, con particolare riferimento 
alle  discriminazioni  di  genere.  Contenuto,  forza  giuridica,  modalità  di  recepimento 
nell’ordinamento  giuridico  italiano  delle  direttive  europee.  Gli  organismi  di  parità  a  livello 
nazionale e a livello territoriale: compiti e funzioni della consigliera di parità
(Prof. Domenico Garofalo- Professore straordinario di Diritto del Lavoro all’Università 
degli Studi di Bari. Avv. Patrocinante in Cassazione)

2^ lezione – Venerdì 09/01/2009 ore 15,00
L’evoluzione del  concetto  di  discriminazione di  genere nel  diritto italiano:  excursus storico e 
normativa.  Le  direttive  europee;  il  trattamento  delle  discriminazioni  nei  CCNL  e  nella 
contrattazione aziendale, piani di azioni positive.
(Prof.ssa  Gisella  De  Simone .-  Professore  straordinario  di  Diritto  del  Lavoro 
all’Università  degli  Studi  di  Genova   -  Esperto  per  l’Italia  del  network  della  
Commissione europea  sulla discriminazione sessuale)-  

3^ lezione  Venerdì - 16/01/2009 ore 15,00
Le direttive comunitarie di nuova generazione ed i decreti di attuazione. La Corte di Giustizia 
europea,  la  Corte  Europea  dei  diritti  dell’Uomo:  competenza,  procedimenti,  giurisprudenza 
comunitaria  in materia di discriminazioni.
(Prof.ssa Fausta Guarriello -Già Consigliera Nazionale di Parità effettiva - Professore  
ordinario  di  Diritto  del  lavoro  presso  la  Facoltà  di  Economia  dell’Università  “G.  
d’Annunzio” di Chieti-Pescara.



4^ lezione – Venerdì 23/01/2009 ore 15,00
Prevenzione,  contrasto  e  repressione  delle  discriminazioni  di  genere:  individuazione  delle 
discriminazioni, la tutela giudiziale e le sanzioni, i profili applicativi, il ruolo della Consigliera di 
parità e delle OO.SS., la casistica nazionale
(Dott. Fabrizio Amato – Giudice del Lavoro presso la Corte di Appello di Firenze)

5^ lezione – Venerdì 30/01/2009 ore 15,00
Simulazione  di  una  causa  davanti  al  Giudice  del  Lavoro  avente  per  oggetto  casi  di 
licenziamento, di mobbing, di molestie e molestie sessuali.
(Avv.  Tatiana Biagioni  –  Consigliera  di  Parità  effettiva  della  Provincia  di  Milano  ,  
Coordinatrice  e  referente  del  gruppo  di  Lavoro  “Discriminazioni  individuali  e  
collettive e azioni in giudizio” della Rete Nazionale delle Consigliere di Parità)

Tavola Rotonda: “Recepimento della Direttiva 2006/54 C.E. del Parlamento Europeo 
riguardante l’attuazione del principio di parità e pari opportunità: a che punto siamo?” 
Sabato 07 febbraio 2009 ore 10,00 - Matera
(da  promuovere  a  cura  della  Rete  delle  Consigliere  di  Parità  della  Regione  Basilicata  e 
dall’Ordine degli Avvocati delle Città di Potenza e Matera – da programmare e definire)

Si precisa che la quota di iscrizione al corso a carico degli Avvocati è di € 50,00: la quota è 
comprensiva di tutte e cinque lezioni e della tavola rotonda conclusiva. E’ possibile iscriversi ad 
ogni  singolo seminario pagando una quota di  €  10,00.  Per  i  praticanti  e  gli  avvocati  iscritti 
all’albo da meno di tre anni, la quota è  € 30,00 per tutto il corso e di € 6,00 per ogni singola 
lezione.
Sono  previsti  n.  20  posti  per  uditori  a  titolo  gratuito,  ai  quali  verrà  rilasciato  attestato  di 
frequenza

Segreteria Organizzativa: Dott.ssa Stefania Draicchio  Ufficio della Consigliera di Parità Provincia di  
Matera
Tel.0835/306310
0835/312985
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Matera: dott. Giorgio…….



CORSO DI DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO PER AVVOCATI
FORO DI POTENZA

Ufficio della Consigliera Regionale di Parità -Ordine degli Avvocati di  Potenza
 Uffici delle Consigliere Provinciali di Parità Potenza e Matera -Ordine degli avvocati 

di Matera 
 PROGRAMMA Provvisorio

Venerdì  12/12/2008  ore  9,00  13,0  Aula  Magna  dell’Università  degli  Studi  della 
Basilicata                                                                                                       Via 
Nazario Sauro Potenza
Apertura dei lavori 
Prospero De Franchi Presidente del Consiglio Regionale della Basilicata 
Antonio Autilio Assessore del Dipartimento Formazione Lavoro  Cultura e Sport 
Inquadramento generale: perché un corso di Diritto Antidiscriminatorio
Michele Valente  Presidente degli Ordini degli Avvocati di Potenza
Maria Anna Fanelli Consigliera Regionale di Parità 
Liliana Guarino  Consigliera di Parità provincia Potenza

1° lezione - 
Elaborazione del concetto di discriminazione nel diritto comunitario, con particolare riferimento 
alle  discriminazioni  di  genere.  Contenuto,  forza  giuridica,  modalità  di  recepimento 
nell’ordinamento  giuridico  italiano  delle  direttive  europee.  Gli  organismi  di  parità  a  livello 
nazionale e a livello territoriale: compiti e funzioni della consigliera di parità



(Prof. Domenico Garofalo- Professore straordinario di Diritto del Lavoro all’Università 
degli Studi di Bari. Avv. Patrocinante in Cassazione)

2^ lezione – Sabato 10/01/2009 ore 9,00 -13,30 Aula Magna USB Via Nazario Sauro
L’evoluzione del  concetto  di  discriminazione di  genere nel  diritto italiano:  excursus storico e 
normativa.  Le  direttive  europee;  il  trattamento  delle  discriminazioni  nei  CCNL  e  nella 
contrattazione aziendale, piani di azioni positive.
(Prof.ssa  Gisella  De  Simone .-  Professore  straordinario  di  Diritto  del  Lavoro 
all’Università  degli  Studi  di  Genova   -  Esperto  per  l’Italia  del  network  della  
Commissione europea  sulla discriminazione sessuale)-  

3^ lezione  Sabato- 17/01/2009 ore 9,00 -13.30 Aula Magna USB Via Nazario Sauro
Le direttive comunitarie di nuova generazione ed i decreti di attuazione. La Corte di Giustizia 
europea,  la  Corte  Europea  dei  diritti  dell’Uomo:  competenza,  procedimenti,  giurisprudenza 
comunitaria  in materia di discriminazioni.
(Prof.ssa  Fausta  Guarriello -  Professore  ordinario  di  Diritto  del  lavoro  presso  la 
Facoltà di Economia dell’Università “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara.

4^ lezione – Sabato 24/01/2009 ore 9,00 -13,30 Aula Magna USB  Via Nazario 
Sauro
Prevenzione,  contrasto  e  repressione  delle  discriminazioni  di  genere:  individuazione  delle 
discriminazioni, la tutela giudiziale e le sanzioni, i profili applicativi, il ruolo della Consigliera di 
parità e delle OO.SS., la casistica nazionale
 (Dott. Fabrizio Amato – Giudice del Lavoro presso la Corte di Appello di Firenze)

5^ lezione – Sabato 30/01/2009 ore 9,00 -13,30 Aula Magna USB Via Nazario Sauro 
Simulazione  di  una  causa  davanti  al  Tribunale  del  Lavoro  avente  per  oggetto  casi  di 
licenziamento, di mobbing, di molestie e molestie sessuali.
(Avv. Tatiana Biagioni – Consigliera di Parità effettiva della Provincia di Milano)
(Avv. Giovanni Salvia   - Foro di Potenza)

Tavola Rotonda: Sabato 07 febbraio 2009 ore 10,00 - Matera
(da  promuovere  a  cura  della  Rete  delle  Consigliere  di  Parità  della  Regione  Basilicata  a 
dall’Ordine degli Avvocati delle Città di Potenza e Matera – da programmare e definire)

Si precisa che la quota di iscrizione al corso a carico degli Avvocati è di € 50,00 e prevede la 
possibilità di partecipare a tutte le cinque lezioni e alla tavola rotonda conclusiva. Mentre per i 
praticanti e gli avvocati iscritti all’albo da meno di tre anni, è di € 30,00. Sono previsti n. 20 posti 
per uditori ai quali verrà rilasciato attestato di frequenza, anche per uditori è prevista una quota 
d’iscrizione di 30,00 euro.


